@ Compras.gov.or UASG 158334

INST.FED.DE MATO GROSSO/CAMPUS CACERES MT

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23191.001327.2025-61

2. Descricao da necessidade
2.1. Objeto e Finalidade

A presente contratacdo visa assegurar a prestacdo de servicos continuos de Condutor Escolar, com dedicagdo
exclusiva de médo de obra, para atender a logistica de transporte de discentes do IFMT — Campus Caceres Prof.
Olegério Baldo. O objetivo central é garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes, especialmente aqueles em
situacao de vulnerabilidade social, cujas atividades académicas dependem diretamente do deslocamento seguro
entre a zona urbana e a sede do Campus.

2.2. Contexto Histérico e Justificativa Técnica

A necessidade de assumir a execucao direta do transporte escolar decorre de fatos supervenientes que alteraram a
dindmica logistica da unidade:

* Encerramento de Convénio: Até o ano de 2024, o transporte era realizado em parceria com a Prefeitura
Municipal de Caceres. Com a ndo renovacdo do convénio, a responsabilidade pelo transporte de
aproximadamente 500 alunos foi transferida integralmente ao IFMT.

* Recebimento de Frota Propria: Para suprir a demanda, o Campus recebeu 05 (cinco) dnibus escolares
(Programa Caminho da Escola). No entanto, a unidade ndo possui servidores efetivos em quadro préprio para a
conducao desses veiculos.

* |Inadequacao do Perfil Profissional Anterior: O Contrato n° 08/2024, voltado a motoristas administrativos
(CBO 7823), foi considerado juridicamente inadequado para o transporte de alunos pelo Parecer n° 00108/2025
IPFE-IFMT. A conducgdo de escolares exige requisitos rigorosos estabelecidos no Art. 138 do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), como curso especializado e auséncia de infracdes graves/gravissimas, perfil que
corresponde ao CBO 7824-20.

2.3. Metodologia de Dimensionamento e Meméria de Calculo

O quantitativo de 05 (cinco) postos foi definido com base na capacidade maxima da frota institucional e na demanda
das rotas atuais, conforme documentos de planejamento logistico anexos a este processo:

* Frota Operacional: 05 Onibus escolares disponiveis.

* Proporcao Técnica: 01 Condutor especializado por veiculo para permitir a operacdo simultanea das rotas nos
turnos matutino, vespertino e noturno.

* Historico de Ocupacdo: O Campus ja operava com 02 postos originais, acrescidos de 02 via aditivo e 01 via
contratacdo emergencial para evitar a paralisacdo das aulas ap6s o fim do convénio municipal. Esta
contratacdo visa consolidar esses 05 postos sob o perfil juridico correto (Condutor Escolar).
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2.4. Essencialidade e Interesse Publico

A interrupcéo deste servico impactaria diretamente o calendério académico, visto que o Campus localiza-se fora do
perimetro urbano central. A contratagdo garante:

1.

Seguranca Juridica: Atendimento pleno ao Art. 138 do CTB e as recomendacdes da Procuradoria Federal.

Seguranca dos Alunos: Exigéncia de seguro contra acidentes pessoais (APP) e fiscalizacdo rigorosa da
conduta dos motoristas.

Continuidade do Ensino: Preservacdo do direito constitucional a educacéo para alunos que ndo possuem
meios proprios de locomocao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Transporte. Wellington Wesley Miranda Ramos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos Gerais da Empresa Contratada

A empresa contratada devera observar 0os seguintes requisitos para a execucao do objeto no IFMT Campus Céceres,
em conformidade com o Decreto n°® 12.926/2026 e a IN SEGES/MGI n° 147/2026:

Conformidade com a CCT: Seguir rigorosamente todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente no Mato Grosso (CCT MT000123/2025 ou sucessora).

Regime de Execucdo e Jornada: Executar os servicos em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, conforme o cronograma de implementacdo para "Demais
Servicos" da IN n°® 147/2026.

Seguro de Acidentes Pessoais (Ajuste Parecer item 38): Manter, durante toda a vigéncia do contrato,
Seguro de Acidentes Pessoais para Passageiros (APP) em favor de todos os alunos e servidores
transportados.

Representacdo Técnica (Preposto): Manter preposto, aceito pela Administracdo, com autonomia para
decisbes operacionais e coordenacéo imediata de escalas.

Capacitacdo e Treinamento: Garantir treinamentos periddicos em direcdo defensiva e primeiros socorros,
mantendo validos os cursos especializados exigidos pelo Art. 138 do CTB.

Substituicdo de Pessoal: Promover a substituicdo imediata de profissional ausente ou afastado, de modo a
garantir a continuidade ininterrupta do transporte escolar discente.

Sustentabilidade e Cumprimento Legal: Observar integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal
e ambiental, em especial a Instrugdo Normativa SLTI n°® 01/2010 e a IN SEGES n° 58/2022.

4.2. Requisitos Especificos — Posto de Condutor Escolar (CBO 7824-20)

Os profissionais alocados deverdo atender aos seguintes pré-requisitos e obrigacges:

2de 13



Descricdo Sumaria: Dirigem e manobram veiculos destinados ao transporte de escolares e servidores;
realizam verificacBes basicas do veiculo (check-list diario) e utilizam equipamentos especiais (cronotacégrafo e
sinalizac¢&o). Atuam com urbanidade e foco na segurancga dos passageiros.

Escolaridade, Idade e Habilitacao: Ensino Fundamental completo, idade superior a 21 anos e CNH categoria
"D" ou superior.

Capacitacdo Legal (Art. 138 do CTB): Comprovar aprovagdo em curso especializado de transporte de
escolares e exame psicotécnico.

Fiscalizacdo Mensal: A empresa deve apresentar mensalmente a fiscalizacdo a certiddo de prontuario,
comprovando que o condutor ndo cometeu infracdes graves/gravissimas ou reincidéncia em médias nos
tltimos 12 meses.

Experiéncia Profissional: Comprovacao minima de 06 (seis) meses na conducao de veiculos de grande porte
ou transporte coletivo.

Responsabilidade com a Frota e Disponibilidade: Zelar pela conservacdo dos veiculos oficiais e estar
disponivel para deslocamentos institucionais e visitas técnicas, inclusive com pernoite quando autorizado.

4.3. Padronizagéo de Uniformes

A contratada devera fornecer anualmente, sem 6nus ao empregado, 0s seguintes itens minimos:

ITEM DESCRIGAO DETALHADA QTD. ANUAL
1 Camisa social manga curta (algoddo misto) com logotipo 04 UN
2 Agasalho/Suéter para inverno com logotipo 01 UN
3 Calcga social cor escura (tergal ou gabardine) 04 UN
4 Par de sapato social de couro preto 02 PAR
5 Par de meia social preta 06 PAR
6 Cinto em couro preto com fivela de metal 01 UN
7 Cracha padrao da empresa 01 UN

5. Levantamento de Mercado

5.1. Andlise de Alternativas e Viabilidade Juridica

A andlise das alternativas observou os limites da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n° 12.174/2024, que
regulamentam a execucao indireta de servicos.

Execucao Direta pela Administragdo: Descartada por inexisténcia de servidores efetivos com atribuicdes
compativeis no quadro do Campus e pela natureza acessoéria da atividade em relacao as fungdes finalisticas da
instituicao.

Contratacdo Emergencial: Embora utilizada transitoriamente devido a interrup¢éo do convénio municipal, ndo
€ a solucao definitiva ideal por ndo garantir a estabilidade necessaria ao planejamento académico.

Terceirizacdo (Solucdo Escolhida): Identificada como a mais eficiente para atividades materiais acessorias e
instrumentais. A Administracdo atesta que o servico de Condutor Escolar ndo envolve tomada de deciséo,
posicionamento institucional estratégico ou poder de policia, tratando-se de atividade passivel de execucao
indireta conforme o Art. 48 da Lei n° 14.133/2021.

5.2. Prospecc¢do de Mercado e Sustentabilidade
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O levantamento técnico-mercadolégico confirmou a existéncia de empresas especializadas aptas a atender as
exigéncias do Art. 138 do CTB e a nova jornada de 40 horas semanais estabelecida pela IN SEGES/IMGI n° 147
12026.

* Fontes de Pesquisa: Foram consultados o Painel de Precos, contratacdes similares de outros 6rgaos e a base
nacional de notas fiscais eletrénicas, conforme os pardmetros da IN SEGES/ME n° 65/2021.

* Critérios de Sustentabilidade: O mercado regional apresenta maturidade para atender aos critérios de
logistica sustentavel e uso de insumos reciclaveis, em alinhamento com o Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da AGU.

5.3. Conclusao do Levantamento

Conclui-se que a solucao de mercado via Pregao Eletronico é a que melhor equilibra a necessidade técnica com a
economicidade. A estimativa de custos tomou como base a CCT MT000123/2025 e as planilhas de custo e formagéo
de precos padronizadas (Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017), garantindo a exequibilidade e a manutencédo dos
pisos salariais.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuos de Condutor
Escolar (CBO 7824-20), com dedicacao exclusiva de mao de obra (DEMO), para o provimento de 05 (cinco) postos
de trabalho. A estratégia visa garantir o transporte escolar seguro e regular dos discentes do IFMT — Campus
Caceres Prof. Olegario Baldo, suprindo a demanda gerada pelo encerramento do convénio municipal e operando a
frota de 05 6nibus préprios da instituicéo.

6.1. Tipo de Servico e Regime de Execucao

* Servico Continuo com DEMO: A natureza do servico € essencial e permanente, dado que a interrupcao do
transporte escolar inviabiliza o acesso dos discentes as atividades académicas. O modelo exige que os
empregados figuem a disposicéo nas dependéncias do contratante, sob fiscalizacéo direta.

* Regime de Execuc¢ao: Execucdo indireta, sob a forma de empreitada por preco unitario (posto de trabalho).
A medicdo e o pagamento serdo realizados mensalmente com base na efetiva disponibilidade dos postos e
cumprimento das obrigagfes contratuais.

¢ Jornada de Trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em estrita observancia ao
cronograma de implementacdo da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026 (ltem 13 - Demais
Servigos), garantindo a irredutibilidade salarial dos profissionais.

6.2. Estratégia de Contratacao e Selecédo

* Modalidade: Pregdo Eletronico, com critério de julgamento pelo Menor Precgo, conforme o Art. 6°, inciso XLI,
da Lei n® 14.133/2021.

* Forma de Contratacao: Pregao Tradicional (SISPP). A Administracdo optou por ndo utilizar o Sistema de
Registro de Precos, uma vez que a demanda é certa, imediata e integral. A contratacdo dos 05 (cinco) postos
ocorrera simultaneamente no inicio da vigéncia contratual para atender a totalidade da frota institucional
disponivel.

* Licitagdo. Registro de precos. Cabimento. Contratacdo. Principio da razoabilidade. E irregular a
utilizacao, pelo 6rgao gerenciador, do sistema de registro de precos para realiza¢éo de contrata¢éo Unica
e integral do objeto registrado, ocasionando a extingdo da ata na primeira contratacdo, por afronta aos
principios da razoabilidade e da finalidade. Acorddo 1351/2025 Plenério (Pedido de Reexame, Relator
Ministro Walton Alencar Rodrigues). Boletim de Jurisprudéncia n. 545.
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¢ Garantia de Execucdo Contratual: Serd exigida a prestagdo de garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato, como medida de salvaguarda contra riscos de inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e multas, conforme autorizado pela IN SEGES n° 05/2017 e Lei n°®

14.133/2021.

6.3. Elementos de Qualidade e Seguranca Juridica

* Seguro APP: Obrigatoriedade de manutencdo de Seguro de Acidentes Pessoais para Passageiros (APP),
visando a protecdo dos alunos e servidores durante os deslocamentos, conforme recomendacgdo do Parecer

Juridico n°® 00078/2026.

* Fiscalizagcdo de Idoneidade Técnica: A solucdo prevé a verificagcdo mensal obrigatéria do prontuario de
transito dos condutores, assegurando o cumprimento continuo dos requisitos do Art. 138 do CTB durante toda

a execucao do contrato.

* Capacitacao: Exigéncia de que a contratada promova treinamentos periddicos em direcdo defensiva e

atendimento humanizado para o publico escolar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Metodologia de Dimensionamento e Meméria de Calculo

O dimensionamento de 05 (cinco) postos de Condutor Escolar fundamenta-se na capacidade operacional da frota
institucional e na demanda de rotas necessaria para garantir o acesso discente, conforme os seguintes parametros

técnicos:

* Capacidade da Frota Prépria: O Campus Céaceres detém a posse de 05 (cinco) 6nibus escolares (Programa
Caminho da Escola). Para a operacgdo plena e segura da frota, € necessaria a relacao de 01 condutor por

veiculo.

* Histérico de Ocupacao e Consolidacao: A necessidade de 05 postos foi validada pela evolugdo da demanda

apés o fim do convénio com a Prefeitura Municipal:

* Postos Originais: 02 postos ja ativos no Contrato n® 08/2024.

* Expansao por Aditivo: Inclusdo de 02 postos via 1° Termo Aditivo para suprir a demanda imediata.

* Posto Emergencial: Contratacdo de 01 posto adicional via dispensa emergencial para evitar a

ociosidade do quinto veiculo e a excluséo de alunos das rotas.

* Totalizagdo: O quantitativo de 05 postos reflete a estrutura minima necessaria para que o Campus execute as

rotas urbanas e rurais nos trés turnos de funcionamento (matutino, vespertino e noturno).

7.2. Quantitativos de Diarias (Custos Variaveis)

A previsé@o de diarias fundamenta-se na média histérica de viagens técnicas, aulas préticas e eventos institucionais
realizados pelo Campus, sendo calculada para um periodo de 12 meses. O pagamento sera realizado sob demanda,

mediante a efetiva execucédo das viagens.

7.3. Quadro Resumo de Quantitativos (Estimativa para 12 meses)

|Item| Descricao do Servico

|Unidade|Quantidade

Condutor Escolar (CBO 7824-20): CNH categoria “D”, cumprimento do Art.
1 | 138 do CTB e jornada de 40 horas semanais (conforme IN SEGES/MGI n°
147/2026).

Posto
/més

5de 13



Diaria com Pernoite: Verba indenizatoria para viagens de longa distancia

. L Unid. 06
(comprovado pagamento antecipado ao funcionario).

Diaria sem Pernoite: Verba indenizatoria para viagens sem necessidade de

hospedagem. Unid. 08

*Quantitativo estimado baseado no histérico institucional de viagens pedagdgicas e administrativas.
7.4. Justificativa da Indivisibilidade

A reducao deste quantitativo resultaria na ociosidade de patrimdnio publico (dnibus escolares) e no prejuizo direto ao
direito a educacdo de parcela dos discentes, uma vez que as rotas de Caceres possuem grandes extensdes
geograficas que ndo permitem a unificacdo de trajetos sem comprometer o tempo maximo de permanéncia dos
alunos no veiculo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 687.323,04

8.1. O valor total global estimado para a presente contratacéo é de R$ 687.323,04 (seiscentos e oitenta e sete mil,
trezentos e vinte e trés reais e quatro centavos), referente ao periodo de 12 (doze) meses de execucao.

8.2. Metodologia de Estimativa

A estimativa foi elaborada em estrita observancia a IN SEGESIME n° 65/2021 e ao Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021. A
composicéao dos valores considerou:

* Instrumento Coletivo: Parametros da Convencgéo Coletiva de Trabalho CCT MT000123/2025.

* Jornada Regulamentar: Adequacdo para 40 horas semanais, conforme cronograma da IN SEGES/IMGI n°
14712026 (Item 13 — Demais Servigos).

* Encargos e Beneficios: Incidéncia de encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e custos com uniformes
/EPIs.

* Custos de Seguro (Ajuste Parecer item 38): Inclusdo dos custos relativos ao Seguro de Acidentes
Pessoais para Passageiros (APP).

8.3. Quadro Resumo de Custos (Estimativa Anual)

Valor
|Quantidade Valor Valor Anual (12
|Grupojitem| Descricao |Unidade. A por Mensal
més posto (RS) meses)
R$)
Custo Fixo Mensal
Condutor escolar, com Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria “D”, que atenda aos
1 requisitos previstos no art. 138 do Cédigo de Posto 5 R$ R$ R$
Transito Brasileiro (CTB), com jornada de 40 10.557,26152.786,301633.435,60
1 (quarenta) horas semanais.
Custo Variavel — Sob Demanda
o . . R$ R$ R$
2 Diaria com Pernoite Unid. 6 484.45 |2.906.70|34.880.40
R$ R$ R$
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| 3 | Diéria sem Pernoite | unid. | 8 | 197,99 |1.583,92]19.007,04
. R$
Valor Mensal dos Servicos 57.276.92
Valor Anual dos Servicos 12 (doze) meses R$
¢ 687.323,04)

8.4. Consideracdes Técnicas e de Fiscalizacao

* |nexisténcia de Sobrepreco: A pesquisa de precos priorizou a mediana de sistemas oficiais e contratacdes
similares, garantindo a conformidade com o Art. 6°, inciso LVI, da Lei n°® 14.133/2021.

* Natureza das Diarias: Possuem carater eventual e indenizatdrio, ndo sofrendo incidéncia de encargos sociais
e sendo pagas apenas mediante efetiva execucdo e comprovacao de pagamento antecipado ao colaborador.

* Rastreabilidade: A Planilha de Custos e Formacédo de Precos (Doc. Suap 1154287) detalha a memoria de
calculo de cada item, assegurando a transparéncia exigida pela Procuradoria.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Analise do Principio do Parcelamento

Em observancia ao Art. 40 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo avaliou a viabilidade técnica e econdémica da
divisdo do objeto. Embora o parcelamento seja a regra para ampliar a competitividade, no caso especifico desta
contratagéo, a solucéo foi estruturada como item unico, ndo sendo adotado o parcelamento pelos motivos técnicos e
operacionais abaixo expostos.

9.2. Justificativa para a Nao Divisdo do Objeto

A contratacdo de 05 (cinco) postos de Condutor Escolar de forma integrada justifica-se para assegurar a eficiéncia
e a seguranca das operagdes do Campus Caceres Prof. Olegario Baldo:

* Unicidade e Padronizacao Operacional: O transporte escolar exige um padrao rigoroso de conduta, horarios
e procedimentos de seguranca. A fragmentacdo do servico entre diferentes empresas dificultaria a
padronizacdo dos treinamentos e a coordenacao unificada das rotas urbanas e rurais.

* Complexidade na Gestao e Fiscalizagdo: A divisdo do objeto em lotes menores elevaria desnecessariamente
0 custo administrativo, exigindo a gestdo de multiplos contratos e prepostos para uma mesma atividade fim, o
gue contraria o principio da eficiéncia (Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021).

* Responsabilizacdo Técnica e Civil: Por envolver a conducao de frota propria do IFMT e o transporte de vidas
(discentes), a execucdo por uma Unica empresa facilita a identificacdo de responsabilidades em caso de
sinistros, avarias nos veiculos ou descumprimento de normas de transito.

* Economia de Escala: A concentracdo dos postos em um Unico lote permite que a empresa vencedora otimize
seus custos indiretos e administrativos, resultando em uma proposta mais vantajosa para a Administracéo.

9.3. Justificativa para a Contratacdo Integral (Nao SRP)

Diferente de modelos de Registro de Precos, onde o parcelamento pode ocorrer na execugao, a presente solucao
prevé a contratacao imediata da totalidade dos postos. Isso se deve a natureza critica do servico: a auséncia de
qualquer um dos 05 condutores resultaria na paralisagcdo de uma das rotas escolares, deixando dezenas de alunos
sem acesso ao Campus, o que configura prejuizo irreparavel ao interesse publico e ao direito a educacéo.

9.4. Conclusao
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Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da solucdo ndo é tecnicamente viavel nem economicamente
vantajoso. A manutencao do objeto em lote Unico assegura a continuidade ininterrupta do servico publico, a
seguranca dos usudrios e a integridade do patriménio institucional (frota de 6nibus).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Andlise de Vinculos Operacionais

Nos termos do Art. 18, § 1°, inciso X da Lei n® 14.133/2021, procedeu-se a andlise das contratacdes que guardam
relacdo com o servico de Condutor Escolar, a fim de garantir a sincronia operacional no IFMT — Campus Caceres.

10.2. Contratacdes Relacionadas (Correlatas)

Identificaram-se contratacbes que, embora autbnomas, sdo essenciais para que o0 condutor possa exercer sua
atividade:

* Manutencao Preventiva e Corretiva da Frota: Contrato vigente para garantir que os 05 dnibus escolares
estejam em condi¢Bes de trafegabilidade e seguranca, conforme exigéncias do CTB.

* Fornecimento de Combustiveis (Sistema de Gestao de Frota): Contratacdo que assegura o abastecimento
necessario para o cumprimento das rotas urbanas e rurais.

¢ Seguro de Casco dos Veiculos: Cobertura patrimonial dos 6nibus da instituicdo, que atua de forma
complementar ao Seguro APP (Acidentes Pessoais para Passageiros) exigido nesta nova contratacao.

10.3. Inexisténcia de Interdependéncia e Sobreposicéo
A Administracéo atesta que:

* Autonomia Funcional: Nao ha interdependéncia obrigatéria; a vacancia ou interrup¢cdo de um contrato de
manutenc¢do, por exemplo, ndo impede a existéncia do contrato de condutores, embora limite sua atuacao
pratica.

* Auséncia de Duplicidade: Verificou-se que os contratos de Apoio Administrativo e Servicos Gerais vigentes
no Campus ndao contemplam a funcdo de condutor de veiculos pesados/escolares, ndo havendo, portanto,
risco de sobreposicdo de fungdes ou pagamento em duplicidade (bis in idem).

* Independéncia de Gestdo: A presente contratacdo pode ser realizada de forma autdbnoma, possuindo
or¢camento e fiscalizac@o proprios, sem prejuizo aos demais contratos de terceirizagcdo da unidade.

10.4. Conclusao

Conclui-se que as contratagBes vigentes sdo complementares, garantindo que o condutor disponha de veiculo
seguro e abastecido para trabalhar. Nao foram identificadas contratacdes interdependentes que possam atrasar ou
inviabilizar o inicio da execucéo deste objeto apds a assinatura do contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual (PCA)

A presente contratacdo encontra-se formalmente prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026 do IFMT,
conforme os registros oficiais no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP):

* ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000013/2026.
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Data de publicacao no PNCP: 30/12/2025.

ID do item no PCA: 48.

ClasselGrupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL.
¢ |dentificador da Futura Contratacdo: 158334-23/2026.

O planejamento observa o cronograma de licitagcdes da unidade para evitar a descontinuidade do transporte escolar,
tendo sido a demanda ratificada pela autoridade competente por meio do Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD) n° 82-2025.

11.2. Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O objeto estd vinculado as metas de Assisténcia Estudantil e Acesso & Educacgéo previstas no PDI do IFMT. Ao
assegurar o transporte de alunos das zonas rural e urbana de Caceres, a contratacdo atua no combate a evaséo
escolar e garante a permanéncia e o éxito académico, cumprindo a funcéo social da institui¢ao.

11.3. Compatibilidade com as Leis Or¢camentarias

A contratacdo guarda estrita compatibilidade com a Lei Or¢camentéria Anual (LOA) e com o Plano Plurianual (PPA). A
estimativa de custos foi balizada pela disponibilidade orcamentaria, com a dotagdo especifica a ser indicada
formalmente na fase de formalizacdo do contrato, conforme autorizado pelo Art. 18, § 1°, XI, da Lei n® 14.133/2021 e
Art. 17 do Decreto n°® 11.462/2023.

11.4. Conclusao sobre o Alinhamento

Declara-se que a contratagcdo de servicos de condutor escolar possui respaldo integral nos instrumentos de
governanca e planejamento do IFMT, sendo indispensavel para o cumprimento da missao educacional do Campus
Céaceres.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servigos de condutor escolar proporcionara beneficios estratégicos ao IFMT - Campus Caceres
Prof. Olegario Baldo, fortalecendo a seguranca juridica e a eficiéncia na prestacao do servi¢co publico:

12.1. Beneficios Operacionais e de Seguranca

* Regularidade e Conformidade Legal: Garantia de que 100% da frota institucional de dnibus sera operada por
condutores que atendem rigorosamente aos requisitos do Art. 138 do CTB, eliminando riscos de sancoes e
garantindo a segurancga viaria dos estudantes.

* Mitigacdo de Riscos (Seguro APP): Protecdo integral da comunidade académica por meio da obrigatoriedade
do Seguro de Acidentes Pessoais para Passageiros, sanando vulnerabilidades identificadas em analises
anteriores.

* Continuidade do Servico Essencial: Estabilizacdo do transporte escolar, pondo fim & precariedade gerada
pelo encerramento do convénio municipal e pelas contratagdes emergenciais transitorias.

12.2. Beneficios Administrativos e de Governanca

* Adequacao Normativa (40 Horas): Alinhamento imediato com as diretrizes de salde e seguranca do trabalho
estabelecidas pelo Decreto n° 12.926/2026 e pela IN SEGES/IMGI n° 147/2026, reduzindo o passivo trabalhista
e promovendo o bem-estar dos colaboradores.

* Eficiéncia na Fiscalizacdo: Implementacdo de rotinas de controle digital e verificacdo mensal de prontuarios
de transito, conferindo maior transparéncia e seguranga a gestéo do contrato.
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* Seguranca Juridica: Substituicdo de modelos de contratagcdo inadequados (CBO de motorista comum) por
uma solucdo técnica precisa (CBO 7824-20), em estrita observancia as recomendacdes da Procuradoria
Federal.

12.3. Beneficios Sociais e Académicos

* Permanéncia e Exito: Garantia de transporte para aproximadamente 500 estudantes, assegurando que o
deslocamento geografico ndo seja um impedimento para 0 acesso e a permanéncia no ensino publico.

¢ Alinhamento ao PDI: Contribuicéo direta para as metas de assisténcia estudantil e inclusdo social previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT.

12.4. Beneficios EconOmicos

* Previsibilidade Orcamentaria: Racionalizacdo de recursos por meio de um contrato de longo prazo com
valores de mercado, evitando os custos elevados e a inseguranca juridica de sucessivas dispensas
emergenciais.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada implementacédo da contratacdo e garantia da execucao eficiente do objeto, deverédo ser adotadas as
seguintes providéncias administrativas, operacionais e gerenciais:

13.1. Providéncias Prévias a Contratacdo

* Saneamento de Ressalvas Juridicas: Atendimento integral as recomendacdes do Parecer n° 00078/2026,
especificamente quanto & padroniza¢do da nomenclatura para "Condutor Escolar" (CBO 7824-20), inclusao da
obrigatoriedade do Seguro APP e detalhamento da meméria de célculo.

* Designacao e Capacitacao da Equipe: Nomeacdo formal, via portaria, do gestor e fiscais (técnico e
administrativo). A equipe deverd ser capacitada sobre as novas rotinas da IN SEGES/MGI n° 147/2026 (jornada
de 40h) e as ferramentas de fiscalizacao digital.

* Adequacao Orcamentaria: Realizacdo da reserva de dotacdo e emissdo da nota de empenho antes da
assinatura do contrato, assegurando a disponibilidade de recursos para os 05 postos integrais.

* Planejamento Logistico: Definicdo prévia das rotas escolares e do cronograma de viagens pedagogicas para
o primeiro semestre de execucao, facilitando a mobilizacdo da méo de obra pela contratada.

13.2. Providéncias Durante a Execucdo (Baseadas na IN SEGES/MP n° 05/2017)

* Fiscalizacdo de Idoneidade Técnica: Implementacdo de rotina para conferéncia mensal obrigatéria do
prontuério de transito de cada condutor, garantindo o cumprimento continuo dos requisitos do Art. 138 do CTB.

* Monitoramento da Jornada de 40h: Controle rigoroso da folha de ponto e da escala de trabalho para
assegurar o cumprimento da jornada reduzida estabelecida pela IN SEGES/MGI n° 147/2026, evitando a
geracao de passivos trabalhistas.

* Gestdo de Encargos Sociais: Aplicacdo das regras de fiscalizagdo previstas na IN n° 05/2017, com a
verificacdo mensal do pagamento de salarios, FGTS, contribui¢cdes previdenciarias e beneficios (VA/VT/Seguro
APP).
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¢ Instrumento de Medicao de Resultado (IMR): Utilizagdo do IMR para vincular os pagamentos a qualidade do
servico, observando critérios como pontualidade nas rotas, conduta com os alunos e zelo com o patriménio
publico (6nibus).

13.3. Providéncias de Seguranca e Protecdo de Dados

* Seguro APP: Exigéncia de apresentacdo da apodlice de Seguro de Acidentes Pessoais para Passageiros
devidamente quitada antes do inicio das opera¢des de transporte.

* Adequacao a LGPD: Garantir que o tratamento de dados pessoais dos condutores e dos alunos transportados
ocorra conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados, restringindo o acesso a informagfes sensiveis apenas a
equipe de fiscalizagao.

13.4. Providéncias Pés-Contratuais

¢ Avaliacdo de Desempenho: Elaboracdo de relatério de encerramento de cada ciclo anual para subsidiar
eventuais renovacfes ou novas licitagdes, registrando o histérico de seguranca e eficiéncia da prestacédo do
servico.

* Memdria Institucional: Organizacéo de dossié digital contendo toda a documentacéo de fiscaliza¢do para fins
de auditoria interna e externa.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Impactos Ambientais Potenciais

Os principais impactos associados a execu¢éo do objeto, decorrentes da operacao da frota de 6nibus escolares pelo
pessoal contratado, séo:

* Emissdo de Poluentes: Consumo de combustiveis fOsseis com consequente emissdo de gases de efeito
estufa (GEE) decorrente dos deslocamentos diarios em rotas urbanas e rurais.

* Geracao de Residuos: Descarte de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), embalagens de insumos de
limpeza e residuos sélidos gerados no interior dos veiculos.

®* Consumo de Recursos Naturais: Uso indireto de agua e insumos relacionados a manutencdo basica e
higienizac¢&o dos veiculos institucionais.

14.2. Medidas de Mitigacao e Critérios de Sustentabilidade

A Contratada devera adotar obrigatoriamente os seguintes critérios na execucéo dos servi¢cos, em conformidade com
0 Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

* Eficiéncia Energética e Conducao Econdmica: Promover a redugdo do consumo de combustivel mediante o
planejamento racional de rotas e o incentivo a praticas de direcdo que minimizem a emissao de poluentes.

* Gestdao de Residuos Automotivos: Garantir que residuos de limpezas ou reparos emergenciais (estopas,
embalagens de lubrificantes) sejam destinados conforme as normas ambientais, sendo expressamente vedado
o descarte em vias publicas.

* Uso de Substancias de Baixa Toxicidade: Utilizar materiais de higienizacdo veicular que priorizem
componentes biodegradaveis e de menor toxicidade, evitando danos ao solo nas dependéncias do Campus.

* Monitoramento de Vazamentos: Os condutores deverao identificar e comunicar imediatamente a fiscalizagéo
gualquer vazamento de fluidos detectado no check-list diario, visando prevenir a contaminacao do solo.
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* Priorizacdo do Desenvolvimento Regional: Priorizar o emprego de méo de obra de origem local, contribuindo
para o desenvolvimento socioeconémico da regido de Caceres/MT.

14.3. Considerages Finais sobre Sustentabilidade

Os impactos ambientais da execucdo sdo considerados de baixa magnitude e perfeitamente controlaveis através das
medidas preventivas estabelecidas. A adocdo destas praticas contribui para a sustentabilidade institucional e
assegura o uso responsavel dos recursos publicos, em estrita observancia ao Art. 11, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas analises técnicas, administrativas, operacionais e econémicas realizadas ao longo deste Estudo
Técnico Preliminar, esta Equipe de Planejamento conclui que a contratacdo de servicos de Condutor Escolar (CBO
7824-20), com dedicacdo exclusiva de mao de obra, é TECNICAMENTE VIAVEL, ECONOMICAMENTE
VANTAJOSA e ADMINISTRATIVAMENTE ADEQUADA para atender as necessidades do IFMT — Campus Céaceres
Prof. Olegério Baldo.

15.1. Justificativa da Viabilidade Técnica
A solucao proposta atende integralmente as necessidades operacionais do Campus, garantindo:

* Seguranca e Conformidade: Atendimento estrito ao Art. 138 do Cdadigo de Transito Brasileiro (CTB), com a
padronizagcdo da nomenclatura e perfil profissional exigidos para o transporte escolar.

* Eficiéncia na Frota: Operacionalizacdo plena dos 05 (cinco) veiculos escolares da instituicdo através de
postos dimensionados com base no histérico real de demanda.

* Gestdo de Riscos: Implementacédo de fiscalizagcdo mensal de antecedentes de transito e obrigatoriedade de
Seguro de Acidentes Pessoais para Passageiros (APP), conforme recomendacfes do Parecer Juridico n°
00078/2026.

15.2. Justificativa da Viabilidade Econ6mica

A estimativa de custos, fundamentada na IN SEGESIME n° 65/2021 e na CCT MT000123/2025, revela-se vantajosa
por:

* Previsibilidade Orcamentaria: Substituicdo de contratacfes emergenciais e aditivos precarios por um contrato
regular de longo prazo, reduzindo custos administrativos.

* Adequacao Normativa: Alinhamento antecipado com a jornada de 40 horas semanais prevista na IN SEGES
IMGI n° 147/2026, mitigando o risco de passivos trabalhistas decorrentes da transi¢cdo normativa de 2026.

15.3. Viabilidade Administrativa e Governanca

A contratacdo estd plenamente alinhada ao Plano de Contratacées Anual (PCA 2026) — ID PNCP:
10784782000150-0-000013/2026 — e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMT. A escolha do
Pregdo Eletronico Tradicional (ndo SRP) reflete a necessidade imediata e integral dos postos, garantindo
transparéncia e celeridade processual.

15.4. Conclusao

Diante do exposto, esta Equipe de Planejamento declara VIAVEL a contratacdo. A solucdo atende ao interesse
publico, assegura o direito a educacdo mediante o transporte seguro de discentes e observa os principios da
legalidade, eficiéncia e seguranca juridica previstos na Lei n°® 14.133/2021.
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Submetemos este Estudo Técnico Preliminar a autoridade competente. Caso o Ordenador de Despesas acate as

conclus@es aqui apresentadas, 0 setor competente podera utilizar este planejamento como base para a elaboracéo do
Termo de Referéncia e do Edital da licitagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SCHAMPIERRI MIRANDA

Equipe de Planejamento.

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/04/2026 as 10:02:15.

WELLINGTON WESLEY MIRANDA RAMOS

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/04/2026 as 10:56:01.

HANS MARQUARDT

Equipe de Planejamento
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